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СОБРАНИЕ ПРЕДСТАВИТЕЛЕЙ

 ТЕНЬКИНСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА

РЕШЕНИЕ

	14 января  2016 г.  № 3

        п. Усть-Омчуг




Об утверждении Положения об отделе культуры

администрации Тенькинского городского округа Магаданской области

Руководствуясь Федеральным законом от 06 октября 2003 г. N 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом муниципального образования «Тенькинский городской округ» Магаданской области, утвержденным решением Собрания представителей Тенькинского городского округа от 16 ноября 2015г. № 34,
Собрание представителей Тенькинского городского округа 

РЕШИЛО:

 1. Утвердить Положение об отделе культуры администрации Тенькинского городского округа Магаданской области согласно приложению.

2. Настоящее решение вступает в силу с момента его официального опубликования (обнародования).

3.  С момента вступления в силу настоящего решения, признать утратившим силу Решение Тенькинского районного Собрания представителей Магаданской области от 15 апреля 2015г. № 11 «Об утверждении Положения о комитете культуры, молодежной политики, спорта и туризма администрации Тенькинского района Магаданской области».
Председатель Собрания представителей
Тенькинского городского округа



           О.В. Александрова

Глава 
Тенькинского городского округа 



               И.С. Бережной
Приложение к решению

 Собрания представителей

Тенькинского городского округа
от 14 января 2016 г.  № 3
ПОЛОЖЕНИЕ

об отделе культуры администрации 

Тенькинского городского округа Магаданской области

1. Общие положения
1.1. Отдел культуры администрации Тенькинского городского округа Магаданской области (далее - отдел культуры) является структурным подразделением администрации Тенькинского городского округа, осуществляющий управление в области культуры, искусства, дополнительного образования в сфере культуры, сохранения, использования, популяризации и охраны объектов культурного наследия на территории Тенькинского городского округа.
1.2. Отдел культуры в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, нормативными актами Российской Федерации, Магаданской области, муниципальными правовыми актами Тенькинского городского округа, Уставом муниципального образования «Тенькинский городской округ» Магаданской области, а также настоящим Положением.
1.3. Отдел культуры в своей деятельности подчиняется  заместителю главы администрации по вопросам социальной политики, несет ответственность перед администрацией Тенькинского городского округа за выполнение возложенных на него задач.  
Структура отдела культуры утверждается Главой Тенькинского городского округа.

1.4. Отдел культуры осуществляет возложенные на него задачи во взаимодействии с отделами и комитетами администрации Тенькинского городского округа, учреждениями, организациями, расположенными на территории Тенькинского городского округа, с творческими союзами, общественными организациями, объединениями.

1.5. Отдел культуры является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс, бюджетные и иные счета, предусмотренные законодательством Российской Федерации, гербовую печать со своим наименованием, штампы, бланки, необходимые для осуществления полномочий и другие средства индивидуализации.

По своей организационно-правовой форме является  муниципальным казённым учреждением.

1.6. Отдел культуры является распорядителем средств местного бюджета на очередной финансовый год по разделу «Культура, кинематография».
1.7. Юридический адрес отдела культуры: п. Усть - Омчуг, Тенькинский городской округ, Магаданская область, Горняцкая, д. 37.
1.8. Отдел культуры координирует и контролирует деятельность подведомственных муниципальных учреждений.  
2. Основные задачи 


2.1. На отдел культуры возлагаются полномочия по решению вопросов местного значения в сфере  культуры, отнесенных к компетенции муниципального образования «Тенькинский городской округ» Магаданской области законодательством Российской Федерации, законодательством Магаданской области, решениями Собрания представителей Тенькинского городского округа.

     2.2. Задачами отдела культуры являются:


 1). Создание благоприятной культурной среды для воспитания и развития личности, формирования у жителей позитивных ценностных

установок.


2). Обеспечение культурного обслуживания населения с учетом культурных интересов и потребностей различных социально-возрастных

групп.

     
3). Создание условий для культурно-творческой деятельности, эстетического и художественного воспитания населения.

     
4). Обеспечение доступности культуры для жителей муниципального образования «Тенькинский городской округ» Магаданской области.

     
5). Сохранение и пропаганда культурно-исторического наследия.

     
6). Обеспечение эффективной работы подведомственных учреждений культуры.

2.3. Основными направлениями деятельности отдела культуры являются:

1). Осуществление на территории Тенькинского городского округа государственной политики в сфере культуры, искусства, досуга, дополнительного образования детей в сфере культуры, охраны  и  использования объектов культурного наследия, кадрового обеспечения сферы культуры.

2). Содействие организации библиотечного обслуживания населения, комплектование и обеспечение сохранности библиотечных фондов библиотек городского округа. 
3). Содействие развитию народного художественного творчества, самодеятельного искусства, музейного и библиотечного дела, образования в сфере культуры.

4). Развитие  сферы досуга, содействие обеспечению разнообразия культурно-досуговой деятельности различных слоев населения, поддержка традиционных и новых форм деятельности в сфере культуры.

5). Сохранения и пропаганда культурно-исторического наследия.

6). Содействие развитию на территории Тенькинского городского округа, Магаданской области благотворительности, меценатства и спонсорства для деятельности отрасли «культура» в Тенькинском городском округе.

7). Создание условий для развития местного традиционного народного художественного творчества, участие в сохранении, возрождении и развитии народных художественных промыслов в Тенькинском городском округе.

8). Сохранение, использование и популяризация объектов культурного наследия (памятников истории и культуры), находящихся в собственности  городского округа, охрана объектов культурного наследия (памятников истории и культуры) местного (муниципального) значения, расположенных на территории Тенькинского городского округа.

9). Создание условий для реализации мер, направленных на укрепление межнационального и межконфессионального согласия, сохранение и развитие языков и культуры народов Российской Федерации, проживающих на территории  городского округа, социальную и культурную адаптацию мигрантов, профилактику межнациональных (межэтнических) конфликтов

10). Иные вопросы в сфере культуры в соответствии с действующим законодательством.
3. Функции


3.1. Для достижения установленных настоящим Положением целей

отдел культуры выполняет следующие функции:

1). Участвует в разработке и реализации областных, муниципальных программ в сфере культуры.

2). Разрабатывает проекты и осуществляет реализацию нормативных правовых актов в пределах своих полномочий.

          3). Определяет задания по предоставлению муниципальных услуг в сфере культуры для организаций и предприятий культуры – получателей бюджетных средств с учетом норматива финансовых затрат.

          4). Выступает муниципальным заказчиком на поставки товаров, выполнение работ и оказание услуг, связанных с решением вопросов местного значения муниципального образования Тенькинский городской округ в сфере культуры и осуществлением отдельных государственных полномочий, переданных органам местного самоуправления федеральными законами и законами Магаданской области.

         5). Является распорядителем бюджетных средств для подведомственных организаций и предприятий культуры. Осуществляет в установленном законодательством порядке финансирование подведомственных учреждений культуры и дополнительных образовательных учреждений в сфере культуры.

        6). Утверждает бюджетные сметы подведомственных учреждений культуры, дополнительных образовательных учреждений в сфере культуры, и осуществляет  контроль исполнения ими расходования бюджетных средств.
         7).  Осуществляет  в установленном порядке сбор, обработку, анализ и представление государственной статистической отчетности в сфере культуры.

         8). Осуществляет регулирование цен и тарифов на оказываемые услуги муниципальных учреждений культуры, дополнительных образовательных учреждений в сфере культуры в соответствии с действующим законодательством.

         9). Заключает охранные обязательства и охранные договоры на

использование объектов культурного наследия местного значения, порядок

и условия их использования, осуществляет контроль их выполнения.

        10). Осуществляет подготовку и переподготовку кадров, квалификационную аттестацию работников учреждений культуры, дополнительных образовательных учреждений  в сфере культуры, осуществляет методическое обеспечение культурной деятельности, проведение и координацию научно-методической работы в сфере культуры, внедрение достижений инновационного опыта в сфере культуры.

         11). Оказывает информационную, методическую и практическую помощь муниципальным учреждением культуры, организациям, предприятиям в культурно-досуговой, творческой работе с населением.

         12). Внедряет систему безопасности, информатизации библиотек.
         13). Осуществляет в соответствии с законодательством Российской Федерации обеспечение учреждений культуры и искусства необходимым оборудованием, техникой, музыкальными инструментами, формирование социально-творческих заказов на продукцию (услуги) учреждений культуры и искусства.

14). Осуществляет организацию и проведение фестивалей, конкурсов, выставок, конференций, семинаров, форумов, кинофестивалей, слетов, организацию проведения мероприятий, посвященных знаменательным событиям, юбилейным и памятным датам, в том числе организацию расселения, питания и поощрения самодеятельных артистов, концертных бригад, представителей культуры и искусства, совершенствование гастрольно-концертной и выставочной деятельности в Тенькинском городском округе.

15). Оказывает поддержку и развитие на территории Тенькинского городского округа всех видов и жанров самодеятельного, художественного, национального творчества, совершенствование системы кино-видео показов в учреждениях культуры Тенькинского городского округа.

16). Осуществляет организацию своевременного рассмотрения обращений граждан, организаций и принятие по ним необходимых мер, а также прием населения по вопросам, относящимся к компетенции отдела культуры.

17). Готовит представление в установленном законом порядке работников культуры и работников дополнительных образовательных учреждений в сфере культуры.
18). Осуществляет подготовку и внесение предложений Учредителю по организации, реорганизации и ликвидации подведомственных муниципальных учреждений культуры, дополнительных образовательных учреждений в сфере культуры.

3.2. Отдел культуры оказывает платные услуги  в рамках достижения целей, ради которых он создан: 


1). Предоставление платных услуг, в том числе консультационных через систему социально - творческих заказов, по договорам с юридическими лицами и отдельными гражданами.


2).Оформление  охранных договоров на использование объектов культурного наследия местного значения, согласование проектов землеустроительных, земляных и иных работ на территории объектов культурного наследия местного значения.


3). Иная деятельность, не запрещенная законодательством в сфере культуры в соответствии с законодательством Российской Федерации, законодательством Магаданской области, муниципальными правовыми актами Тенькинского городского округа.  
4. Имущество и финансовые средства отдела культуры

4.1. Уполномоченным органом по управлению муниципальным имуществом МО «Тенькинский городской округ» Магаданской области, является комитет по управлению муниципальным имуществом администрации Тенькинского городского округа (далее Собственник).

Имущественная база отдела культуры формируется за счет муниципального имущества Тенькинского городского округа, закрепленного за отделом культуры на праве оперативного управления  Собственником.

4.2. Отдел культуры осуществляет в отношении переданного ему муниципального имущества полномочия по владению, а также по его использованию в соответствии с назначением имущества и целями своей деятельности.

4.3. Отдел культуры не вправе отчуждать или иными способами распоряжаться имуществом, закрепленным на праве оперативного управления, а также имуществом, приобретенным за счет средств, выделенных ему по смете.

4.4. Контроль использования муниципального имущества, находящегося в оперативном управлении и безвозмездном пользовании отделом культуры, осуществляет Собственник.


4.5. Имущество, переданное отделу культуры в форме дара, пожертвования или по завещанию, приобретаемое им за счет средств, выделенных по смете, поступает в оперативное  управление отдела культуры в установленном законом порядке.

          4.6 Собственник имущества, закрепленного за отделом культуры, вправе изъять излишнее, неиспользуемое либо используемое не по назначению имущество и распорядиться им по своему усмотрению.
          4.7. Источниками формирования имущества отдела культуры в денежной и иных формах являются:

- регулярные и единовременные поступления от учредителя.


- добровольные имущественные взносы и пожертвования.


- выручка от реализации товаров, работ, услуг.


- другие не запрещенные законом поступления.

         4.8. Порядок регулярных и единовременных поступлений от Учредителя определяется бюджетной сметой отдела культуры, составляемой на каждый финансовый год и утверждаемой Главой Тенькинского городского округа, в порядке, установленном действующим бюджетным законодательством Российской Федерации, нормативными правовыми актами муниципального образования «Тенькинский городской округ» Магаданской области.


Отдел культуры использует бюджетные средства в соответствии с утвержденной бюджетной сметой.


4.9. Отдел культуры не имеет права получать кредиты (займы) у кредитных организаций, других юридических, физических лиц, из бюджетов

бюджетной системы Российской Федерации.


4.10. В бюджетной смете отдела культуры должны быть отражены все доходы отдела культуры, получаемые как из бюджета и государственных внебюджетных фондов, так доходы от оказания платных услуг.

4.11. При исполнении бюджетной сметы расходование средств, полученных за счет внебюджетных источников, осуществляется отделом культуры в соответствии с порядком, предусмотренным Бюджетным кодексом Российской Федерации.

4.12. Доходы, фактически полученные отделом культуры от  платных услуг при исполнении бюджета сверх утвержденных законом (решением) о бюджете и сверх бюджетной сметы, используются отделом  культуры в порядке, определенном законодательством Российской Федерации.

5. Организация деятельности 

    5.1. Отдел культуры возглавляет начальник отдела, назначаемый на должность и освобождаемый от должности главой Тенькинского городского округа.


5.2. Начальник осуществляет общее руководство отделом культуры на принципах единоначалия и несет персональную ответственность за решение возложенных на отдел задач и осуществление полномочий по вопросам местного значения муниципального образования «Тенькинский городской округ» Магаданской области в сфере культуры.

5.3. Начальник отдела культуры осуществляет руководство текущей деятельностью отдела культуры в соответствии с законодательством Российской Федерации, Магаданской области, нормативными правовыми актами муниципального образования Тенькинский городской округ Магаданской области, настоящим Положением, Договором о закреплении имущества и Трудовым договором, обеспечивает выполнение возложенных на него задач и несет ответственность за результаты деятельности отдела культуры.


Начальник отдела культуры действует от имени отдела культуры без доверенности, в том числе представляет его интересы в органах государственной власти и  органах  местного самоуправления и во взаимоотношениях с юридическими и физическими лицами.

  5.4. Начальник отдела культуры администрации Тенькинского городского округа:

- руководит деятельностью отдела культуры;

- вносит в установленном порядке на рассмотрение Главы Тенькинского городского округа и администрации Тенькинского городского округа проекты нормативных правовых актов по вопросам, входящим в компетенцию отдела культуры; 

- взаимодействует с органами местного самоуправления иных муниципальных образований по вопросам развития культуры, относящимся к компетенции муниципального образования в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации;

- создает: советы по культуре и искусству,  комиссии, рабочие группы, аттестационные комиссии  и другие совещательные органы, действующие на основании положений, утверждаемых начальником отдела культуры для рассмотрения  и выработки предложений и рекомендаций по наиболее важным вопросам, относящимся к компетенции отдела культуры;

- издает приказы, распоряжения, инструкции, обязательные для исполнения работниками отдела культуры и подведомственными учреждениями по вопросам, входящим в компетенцию отдела культуры;

- утверждает штатное расписание отдела культуры, вносит изменения в пределах установленной штатной численности и фонда оплаты труда;
- принимает, назначает на должность, освобождает от должности и увольняет работников отдела культуры, руководителей подведомственных учреждений культуры, образовательных учреждений в сфере культуры;

- согласовывает структуру и штатные расписания подведомственных учреждений; 
- заключает с работниками трудовые договоры (контракты), назначает им оклады и условия оплаты труда в соответствии с нормативными правовыми актами;

- утверждает Правила внутреннего трудового распорядка;

- утверждает положения (уставы) о структурных подразделениях, должностные регламенты, должностные инструкции работников и другие локальные акты отдела культуры;

- применяет к руководителям  подведомственных учреждений,  к работникам отдела меры поощрения, премирования и материального стимулирования, налагает взыскания и осуществляет иные полномочия в соответствии с законодательством Российской Федерации;
- назначает исполняющего обязанности руководителя на период временного отсутствия руководителя подведомственного учреждения, по согласованию с руководителем;

- без доверенности действует от имени отдела культуры, представляет его интересы в организациях, банках, судах, выдает доверенности для представления интересов отдела культуры в государственных органах, органах местного самоуправления, организациях и судах;

- открывает счета в банках, совершает сделки, подписывает договоры (контракты), соглашения, заключаемые отделом культуры в пределах его компетенции;

- осуществляет другие полномочия, отнесенные к его компетенции согласно законодательства Российской Федерации, Магаданской области, администрации Тенькинского городского округа, настоящего Положения.

- отвечает за целевое использование выделенных в распоряжение отдела культуры бюджетных средств; достоверность и своевременное представление установленной отчетности и другой информации, связанной с исполнением бюджета; своевременное составление и представление в орган, исполняющий бюджет, бюджетной росписи и лимитов бюджетных обязательств по подведомственным получателям бюджетных средств; утверждение бюджетных смет подведомственных бюджетных учреждений; соблюдение нормативов финансовых затрат на предоставление муниципальных услуг при утверждении смет доходов и расходов; эффективное использование бюджетных средств;


- отвечает за организационно-техническое обеспечение деятельности отдела культуры.

    
 - обеспечивает соблюдение правил и нормативных требований охраны труда, противопожарной безопасности, санитарно-гигиенического и противоэпидемического режимов.

     
- осуществляет иные полномочия, предусмотренные действующим законодательством Российской Федерации, Магаданской области, нормативными правовыми актами муниципального образования Тенькинский городской округ Магаданской области и Трудовым договором.

    
5.5. Начальник отдела культуры несет ответственность за нарушения договорных, кредитных, расчетных обязательств, правил хозяйствования, установленных законодательством Российской Федерации, отвечает за качество и эффективность работы отдела культуры.

6. Ликвидация и реорганизация 

6.1. Внесение изменений и дополнений в настоящее Положение, а также реорганизация  и ликвидация отдела культуры производится в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, нормативными правовыми актами  Собрания представителей Тенькинского городского округа.

   6.2. Ликвидация и реорганизация отдела культуры может осуществляться по решению Собрания представителей Тенькинского городского округа в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации.


Реорганизация отдела культуры может быть осуществлена в форме слияния, присоединения, разделения, выделения и преобразования.

6.3. При ликвидации (реорганизации) уволенным работникам гарантируется соблюдение их прав в соответствии с законодательством Российской Федерации.

6.4. Ликвидация осуществляется ликвидационной комиссией, согласно законодательству Российской Федерации.

6.5. В случае ликвидации отдела культуры имущество, находящееся в его оперативном управлении, передается собственнику. 

________________________________
