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АДМИНИСТРАЦИЯ ТЕНЬКИНСКОГО РАЙОНА
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

25.06.2015 №290-па
Об утверждении Устава

муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Тенькинский центр дополнительного образования детей»
Рассмотрев ходатайство директора муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования детей «Тенькинский центр дополнительного образования детей», от 15.06.2015 № 02/202 , руководствуясь Федеральным Законом от 29.12.2012г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», нормами действующего гражданского законодательства Российской Федерации, постановлением администрации Тенькинского района № 259-па от 08.06.2015 г. «О переименовании муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования детей «Тенькинский центр дополнительного образования детей» администрация Тенькинского района

 п о с  т а  н о в л я е т:
1. Утвердить Устав муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Тенькинский центр дополнительного образования детей» (далее – Учреждение).
2. Администрации муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Тенькинский центр дополнительного образования детей» в лице директора Н.В. Инкиной зарегистрировать в установленном порядке Устав Учреждения в регистрирующем органе в соответствии с настоящим постановлением.
3. Признать утратившими силу постановления администрации Тенькинского района:


- от 28.12.2011 № 449-па «Об утверждении Устава Муниципального образовательного учреждения дополнительного образования детей «Тенькинский центр дополнительного образования детей» в новой редакции»;


- от 05.05.2012 №135-па «О внесении изменений в Устав муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования детей «Тенькинский центр дополнительного образования детей»;


- от 20.09.2012 №352-па «О внесении изменений в Устав муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования детей «Тенькинский центр дополнительного образования детей»;


- от 15.01.2013 №13-па «О внесении изменений и дополнений в Устав  муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования детей «Тенькинский центр дополнительного образования детей».
4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации Тенькинского района С.Ф. Сакееву.

Глава Тенькинского района






Н.А.Савченко
	Утвержден

постановлением администрации

Тенькинского района

от 25.06.2015 №290-па


Устав

муниципального бюджетного  учреждения

дополнительного образования  

«Тенькинский центр дополнительного образования детей»
1.     Общие положения

        1.1. Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования  “Тенькинский центр дополнительного образования детей”, именуемое в дальнейшем “Учреждение”, создано на основании Постановления Главы Тенькинского района от 11.05.1999 г. № 183 (свидетельство о государственной регистрации № 243), является некоммерческой организацией, не преследует извлечение прибыли в качестве основной цели своей деятельности и не распределяет полученную прибыль между участниками (учредителями).

Полное наименование Учреждения: Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования “Тенькинский центр дополнительного образования детей”.

Сокращенное наименование Учреждения: МБУДО «ТЦДОД»

Тип – бюджетное учреждение дополнительного образования.

Вид -  центр дополнительного образования для детей.

       1.2.Юридический адрес Учреждения:
Российская Федерация, 686050, Магаданская область, п. Усть-Омчуг, ул. Школьная, 18.
       1.3.Фактический адрес Учреждения:
 Российская Федерация, 686050, Магаданская область, п. Усть-Омчуг, ул. Школьная, 18.

       1.4.Учреждение является учреждением дополнительного образования детей, реализующим программы дополнительного образования детей. 

       1.5. Право на ведение образовательной деятельности и льготы, установленные законодательством Российской Федерации, возникают у Учреждения с момента выдачи ему лицензии и прекращаются по истечении срока её действия, если иное не установлено законодательством Российской Федерации.
       1.6. Учреждение руководствуется в своей деятельности законодательством Российской Федерации, Типовым положением об образовательном учреждении дополнительного образования детей, законами Магаданской области, постановлениями и распоряжениями Губернатора Магаданской области, постановлениями и распоряжениями администрации Тенькинского района, изданными в соответствии с ними нормативными правовыми актами органов исполнительной власти области и района, приказами комитета по образованию администрации Тенькинского района,  и настоящим Уставом.

2.    Учредитель
       2.1. Учредителем является администрация Тенькинского района (далее - Учредитель).       

Местонахождения Учредителя: Российская Федерация, Магаданская область, п. Усть-Омчуг, ул.  Горняцкая, д. 37.

       2.2.Отношения между Учредителем и Учреждением, не урегулированные настоящим Уставом, определяются договором, заключенным Учредителем и Учреждением в соответствии с законодательством Российской Федерации.

3.     Организационно-правовая форма
       3.1. Организационно-правовая форма – муниципальное бюджетное учреждение. Учреждение является муниципальным, находящимся в муниципальной собственности и финансируемым из муниципального бюджета.
Учреждение является образовательным учреждением, осуществляет образовательную деятельность на основании и в соответствии с лицензией на осуществление образовательной деятельности, полученной в порядке, установленном действующим законодательством. 
Свою уставную деятельность Учреждение осуществляет в соответствии с муниципальными заданиями, которые формирует и утверждает Учредитель.

Учреждение является юридическим лицом (некоммерческой бюджетной организацией) и осуществляет свою деятельность на основании законодательства, действующего на территории Российской Федерации и настоящего Устава.

       3.2.   Учреждение учреждено на неопределённый срок.
       3.3. Учреждение имеет самостоятельный баланс, отвечает по своим обязательствам находящимися в его распоряжении денежными средствами, согласно утверждённого муниципального задания. 
       3.4. Учреждение может иметь филиалы (отделения) и представительства, осуществляющие полностью или частично по его доверенности правомочия юридического лица, а также иные структурные подразделения. 
Филиалы (отделения) проходят регистрацию по фактическому адресу, лицензирование в порядке, установленном для Учреждения.

       3.5. Учреждение для достижения целей своей деятельности вправе приобретать и осуществлять имущественные и неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в арбитражном, третейском судах, судах общей юрисдикции в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
       3.6. Учреждение является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс, обособленное имущество, закреплённое за ним на праве оперативного управления, лицевые счета  открытые в органах Федерального казначейства, бланки, штампы, круглую печать со своим наименованием и наименованием Учредителя на русском языке, в том числе с изображением государственного герба России. 

Учреждение приобретает права юридического лица с момента его государственной регистрации в порядке, установленном действующим законодательством РФ.

       3.7. Медицинское обслуживание обучающихся в Учреждении обеспечивается медицинским персоналом на условиях договора между Учреждением и муниципальным бюджетным учреждением здравоохранения «Тенькинская центральная районная больница», с учётом имеющейся лицензии на право ведения медицинской деятельности.
Учреждение обязано предоставлять соответствующее помещение для работы медицинских работников.

       3.8. Учреждение организует работу с детьми в течение всего календарного года. В период каникулярного времени может открывать оздоровительные лагеря, туристические базы, создавать различные объединения с постоянным и (или) переменным составом детей в лагерях с дневным пребыванием, на своей базе, а также по месту жительства детей.

4.  Цели образовательного процесса, типы и виды реализуемых 
образовательных программ
       4.1. Целью Учреждения являются: развитие мотивации личности к познанию и творчеству, реализация дополнительных общеобразовательных программ и услуг в интересах личности, общества, государства. 

Основные задачи Учреждения:

- обеспечение необходимых условий для личностного развития, укрепления здоровья, профессионального самоопределения и творческого труда детей в возрасте преимущественно от 6 до 18 лет;

- адаптация к жизни в обществе;

- формирование общей культуры;

- организация содержательного досуга; 
- удовлетворение потребностей детей в занятиях физической культурой и спортом.

       4.2.  Предметом деятельности Учреждения является воспитательная, образовательная и иная деятельность Учреждения, направленная на достижение цели Учреждения.

        4.3. Для достижения цели Учреждение осуществляет следующие основные виды деятельности: 

- ведет образовательную деятельность в соответствии с получаемыми лицензиями на право ведения образовательной деятельности, в том числе – за счет средств бюджета, выделяемых на нужды финансирования Учреждения и внебюджетных источников, самостоятельно привлекаемых Учреждением в порядке, предусмотренном действующим законодательством и локальными нормативными актами Учреждения; 

-  самостоятельно,  принимает и реализует общеобразовательные программы; 

-  разрабатывает и утверждает учебный план,  расписание занятий; 

выбирает формы, средства и методы обучения и воспитания в пределах, определенных законодательством Российской Федерации,  ФЗ от 29.12.2012г. № 273 ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;
-  самостоятельно выбирает и определяет систему оценок текущей успеваемости, систему оценок, формы, порядок и периодичность промежуточной аттестации обучающихся; 

- оказывает дополнительные образовательные услуги (на договорной основе) за пределами определяющих его статус, общеобразовательных программ (обучение по дополнительным общеобразовательным программам, преподавание специальных курсов и циклов дисциплин, организация мероприятий для населения, спортивные секции для взрослых, занятия с обучающимися углубленным изучением дисциплин и другие услуги); 

привлекает для осуществления своей уставной деятельности дополнительные источники финансовых и материальных средств; 

-  выступает в качестве арендатора и арендодателя имущества в установленном порядке; 

-  может образовывать образовательные объединения (ассоциации, союзы), в том числе с участием учреждений, предприятий и общественных организаций (объединений) в целях развития и совершенствования образования; порядок регистрации и деятельности указанных образовательных объединений регулируется законом; 

- осуществляет внешнеэкономическую деятельность в порядке, установленном законодательством РФ; 

- ведет другие виды деятельности, не противоречащие настоящему Уставу и действующему законодательству РФ.
       4.4. В Учреждении реализуются общеобразовательные программы, рекомендованные Министерством образования и науки Российской Федерации, Министерством культуры Российской Федерации, Министерством спорта Российской Федерации   модифицированные программы, разработанные Учреждением на основе типовых, а также авторские программы, утверждённые в установленном законом порядке: художественно-эстетической, эколого-биологической, туриско-краеведческой, физкультурно-спортивной и другой направленности; начальной  профессиональной подготовки по профессиям «Портной», «Парикмахер», «Маникюрша», «Модистка головных уборов» и другие.

       4.5. Учреждение самостоятельно разрабатывает программу своей деятельности с учётом запросов детей, потребностей семьи, образовательных учреждений, детских и юношеских общественных объединений и организаций, особенностей социально-экономического развития региона и национально-культурных традиций.

       4.6. Общеобразовательные программы в Учреждении могут осваиваться в следующих формах: очной, экстерната, самообразования, семейного образования.
5. Основные характеристики
 организации образовательного процесса
       5.1. Образовательный процесс в Учреждении осуществляется на основе учебного плана, разрабатываемого Учреждением самостоятельно в соответствии с примерными учебными планами, и регламентируется расписанием занятий. 

       5.2. Учебный год в Учреждении начинается 1 сентября.

       5.3. Учреждение осуществляет образовательный процесс по графику 6-дневной рабочей недели с одним выходным днём. Продолжительность академического часа - 45 минут. 

       5.4.   Время начала занятий не ранее, чем через 1-1,5 часа после основных занятий в общеобразовательной школе, время окончания занятий не позднее 20-00 часов.
       5.5. Дисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся и педагогов. Применение методов физического и психического насилия по отношению к обучающимся не допускается.

       5.6.  Обучение и воспитание в Учреждении ведется на русском языке.

       5.7. Правила приема в Учреждение обеспечивают прием всех детей, желающих получить дополнительное образование. Учреждение, согласно локальным правовым актам, имеет право на работу с детьми с ограниченными возможностями здоровья и особо одарёнными детьми.

       5.8.  При приеме в спортивные, туристские, хореографические объединения  и на курсы начального профессионального обучения «Парикмахер», «Маникюрша» необходимо медицинское заключение о состоянии здоровья ребенка.

       5.9. При приеме обучающихся в Учреждение последнее обязано ознакомить обучающихся, родителей (законных представителей) с Уставом Учреждения и другими документами, регламентирующими организацию жизнедеятельности и процесса обучения  в Учреждении.

       5.10. Обучающиеся могут быть отчислены из Учреждения по следующим основаниям:

- при наличии медицинского заключения о состоянии здоровья обучающегося, препятствующего его дальнейшему пребыванию в Учреждении;

-   по заявлению родителей (законных представителей);

- за нарушение правил поведения, совершение противоправных действий, грубые нарушения или неоднократные нарушения Устава Учреждения.

       5.11. Прием  и отчисление обучающихся осуществляется по решению Педагогического совета Учреждения, оформляется приказом директора Учреждения.

       5.12. Режим работы Учреждения регламентируется годовым графиком работы, утвержденным директором Учреждения. 

       5.12.1. Расписание занятий в Учреждении составляется администрацией Учреждения по представлению педагогических работников для создания наиболее благоприятного режима труда и отдыха обучающихся с учетом пожеланий родителей (законных представителей), возрастных особенностей детей и установленных санитарно-гигиенических норм.  

       5.12.2. Продолжительность обучения на каждом из его этапов осуществляется, согласно реализуемым общеобразовательным программам. 

       5.12.3. Численный состав в группах определяется общеобразовательной программой в зависимости от года обучения, специфики деятельности, условий работы и установленных требований санитарно-гигиенических норм. Численный состав утверждается педагогическим Советом Учреждения, затем – приказом директора Учреждения.

        5.13. Учреждение имеет следующую структуру:
- отделение детского творчества и профессиональной подготовки;

- отделение искусства;

- отделение спорта.

       5.14. Отделение начального профессионального обучения и детского творчества:

       5.14.1. Главной целью отделения является получение обучающимися начального профессионального образования, специальности, соответствующего уровня и квалификации, развитие творческих способностей детей и реализация дополнительных образовательных программ и услуг.

       5.14.2. Начальная профессиональная подготовка учащихся ведется по специальностям:

- «Парикмахер» - 2-годичное обучение;

- «Портной лёгкого платья» - 2-годичное обучение;

- «Маникюрша» - годичное обучение;

- «Модистка головных уборов» - годичное обучение.


       5.14.3. По направлениям детского творчества (кружки):

- «Вязание»;

- «Шейте сами» (введение в специальность “Портной лёгкого платья”);

- «Декоративно-прикладное творчество»;

- «Художественная обработка древесины»;

- «Основы ИЗО и декоративного оформления»;

- «Бархатные ручки» (введение в специальность «Маникюрша»);

- «Веснушка» (введение в специальность «Парикмахер»);

- «Юные туристы-экологи»;

- «Танцевальный»;

- «Художественное чтение»;

- «Экологический»;

- «Английский язык для начинающих»;

- Творческий клуб «Детский праздник»;

- Клуб «Редактор»;

- «Умелые ручки»;

- «Радуга»;

- «Путешествие по тропе здоровья»;

- «Музыкальная мозаика» и по другим направлениям.

       5.14.4. Начальное профессиональное обучение завершается итоговой аттестацией, которая проводится по окончании срока обучения. Аттестация проходит согласно Положению об итоговой аттестации выпускников отделения начального профессионального обучения и детского творчества. Прошедшим итоговую аттестацию выдается документ об уровне начального профессионального образования и квалификации, установленного образца, заверенный печатью Учреждения. 
       5.14.5. Промежуточная аттестация учащихся курсов начального профессионального обучения проводится, согласно Положению о проведении промежуточной аттестации учащихся на отделении профессионального обучения и детского творчества.

       5.14.6. Оценка успеваемости учащихся курсов начального профессионального обучения осуществляется по учебным полугодиям, по 5-бальной системе (минимальный балл - 1; максимальный - 5).

       5.14.7. Формы итоговой и промежуточной аттестации обучающихся отделения:

- зачеты, экзамены, рефераты;

- итоговые занятия, выставки, тестирование.
       5.14.8. Для курсов начального профессионального обучения продолжительность учебного года - 34 недели. Продолжительность каникул в течение учебного года – не менее 30 календарных дней и летом не менее 13 календарных недель. В кружках работа организуется в течение всего календарного года.
       5.14.9. В объединениях детского творчества (кружках) перевод учащихся из групп 1-го года обучения в группы второго и последующих годов обучения проводится по окончании  учебного года. Учитываются приобретенные навыки и умения в данном направлении обучения, участие детей в выставках, конкурсах.
       5.14.10. Численный состав групп:

- начальное профессиональное обучение: 1 год – не менее 10-12 учащихся; 2 год – не менее 8-9 учащихся;

- объединения (кружки): 1 год –  не менее 10-15 учащихся; 2 год  и более - не менее 10-12 учащихся.

       5.14.11. Каждый учащийся имеет право заниматься в нескольких объединениях  и менять их. Зачисление производится на основании письменного заявления родителей (законных представителей) и медицинской справки (для хореографических объединений  и  курсов начального профессионального обучения «Парикмахер», «Маникюрша»).  Утверждение контингента учащихся, количества групп и годового расчета учебных часов производятся ежегодно до 15 сентября.

       5.14.12. Учебная нагрузка для обучающихся должна соответствовать санитарно-гигиеническим требованиям. 

В неделю учебная нагрузка составляет для кружков:

- 1 года обучения и более -  не более 9 часов;

В неделю учебная нагрузка составляет для групп начального профессионального обучения:

- 1 года обучения, 2 года обучения «Парикмахер» - 9 часов;

- 1 года обучения «Портной лёгкого платья» - 9 часов;

- 2 года обучения «Портной лёгкого платья» - 12 часов;

- «Маникюрша» - 9 часов;

- «Модистка головных уборов» - 12 часов.

       5.15. Отделение искусств

       5.15.1. Отделение искусства осуществляет свою деятельность в соответствии с ФЗ от 29.12.2012г. № 273 ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 29 августа 2013г. №1008 «Об утверждении порядка организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным программам»; Письмом Министерства культуры Российской Федерации от 21 ноября 2013г. № 191-0139/06-ГИ «Рекомендации по организации образовательной и методической деятельности при реализации общеразвивающих программ в области искусств».    
        5.15.2. Основными целями отделения искусств – формирование общей культуры личности обучающихся, выявление талантливых детей и ранняя их профориентация.

       5.15.3. При наличии свободных мест и успешном прохождении приёмных испытаний, проверка музыкального слуха, чувства ритма, музыкальной памяти и других показателей, на отделение искусств могут быть приняты дети в возрасте от 6 до 17 лет в следующие классы:

- фортепиано (срок обучения 7 лет);

- народные инструменты (срок обучения 5 лет);

- флейта (срок обучения 5 лет);

- художественный класс (срок обучения 4 года).

       5.15.4. Для зачисления на отделение искусств необходимы следующие документы:

- заявление родителей (законных представителей);

- свидетельство о рождении ребенка.

       5.15.5. При приеме на отделение в порядке перехода из другого образовательного учреждения, помимо документов, предусмотренных настоящим Уставом, предоставляется индивидуальный план учащегося, академическая справка, табель успеваемости.

       5.15.6.  Продолжительность учебного года - 34 недели. Продолжительность каникул в течение учебного года не менее 30 календарных дней и летом не менее 13 календарных недель.

       5.15.7. Численный состав групп от 5 до 12 человек в музыкальных классах и 10-15 человек в художественном классе.
       5.15.8. Время проведения приемных экзаменов - май. Утверждение контингента учащихся, количества классов и годового расчета учебных часов производятся ежегодно до 1 июня.
       5.15.9. Контроль успеваемости учащихся осуществляется педагогом по 5-бальной системе (минимальный балл - 1; максимальный - 5).

       5.15.10.Оценка успеваемости обучающихся отделения искусств осуществляется по учебным четвертям. В конце учебного года выставляются итоговые оценки.

        5.15.11. Обучение на отделении завершается итоговой аттестацией, которая проводится по окончании срока обучения. Аттестация проходит согласно Положению об итоговой аттестации выпускников отделения искусств. Прошедшим итоговую аттестацию выдается документ об уровне образования, установленного образца, заверенный печатью Учреждения. 

       5.15.12. Промежуточная аттестация учащихся проводится, согласно Положению о проведении промежуточной аттестации учащихся на отделении искусств. Перевод учащихся в следующий класс производится по решению Педагогического совета Учреждения. Решением Педагогического совета Учреждения в следующий класс могут быть условно переведены учащиеся, имеющие академическую задолженность по одному предмету.

5.15.13. Формы итоговой и промежуточной аттестации обучающихся:

- академические концерты;

- технические зачеты;

- контрольные уроки;

- экзамены.
        5.16. Отделение спорта
        5.16.1. Учебно-тренировочный процесс на отделении спорта строится  в соответствии  с ФЗ от 29.12.2012г. № 273- ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 29 августа 2013г. №1008 «Об утверждении порядка организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным программам»
       5.16.2. Цель отделения спорта – реализация программ физического воспитания детей и организация физкультурно-спортивной работы по программам дополнительного образования детей.

       5.16.3. Учреждение осуществляет учебно-тренировочный процесс в соответствии с этапами многолетней спортивной подготовки

	Этапы подготовки
	Период подготовки (лет)
	Функция

	спортивно-оздоровительный
	весь период
	по решению Учреждения

	начальной подготовки
	2-3 года
	основная функция

	учебно-тренировочный
	4-5 лет
	основная функция

	спортивного совершенствования
	3 года
	по решению Учреждения


-  Задачами спортивно-оздоровительного этапа подготовки являются укрепление здоровья и гармоническое развитие всех органов и систем растущего организма.

- На этапе начальной подготовки задачами являются: привлечение максимально возможного числа детей и подростков к систематическим занятиям спортом, направленным на развитие личности; утверждение здорового образа жизни; воспитание физических, морально-этических и волевых качеств.

- Задачами учебно-тренировочного этапа являются: улучшение состояния здоровья, включая физическое развитие; повышение уровня физической подготовленности и спортивных результатов с учетом индивидуальных особенностей и требований программ по видам спорта; профилактика вредных привычек и правонарушений.

- На этапе спортивного совершенствования ставятся задачи привлечения к специализированной спортивной подготовке оптимального числа перспективных спортсменов для достижения ими высоких стабильных результатов, позволяющих войти в состав сборных команд региона.
       5.16.4. Отделение спорта организует работу с учащимися в течение календарного года. Зачисление производится на основании письменного заявления родителей (законных представителей) и медицинской справки. Утверждение контингента учащихся, количества групп и годового расчета учебных часов производятся ежегодно до 1 октября.
       5.16.5.
 При соблюдении организационно – методических и медицинских требований на отделение спорта может осуществляться набор детей раннего возраста (4-6 лет). Условиями набора являются:
-  наличие письменного заявления одного из родителей (законных представителей);

- наличие учебной программы, в которой изложена методика физического воспитания детей раннего возраста;

- сохранение отделением набора детей в группы начальной подготовки в возрастном диапазоне, рекомендованном учебной программой;
- наличие у тренера – преподавателя, привлечённого к работе с детьми раннего возраста, квалификационной категории или специальных курсов повышения квалификации.

       5.16.6. Учебно-тренировочные занятия в секциях по видам спорта проводятся по учебным программам и учебным планам, рассчитанным на 46 недель учебно-тренировочных занятий непосредственно в условиях отделения спорта, и дополнительные 6 недель для тренировок в оздоровительно-спортивном лагере по индивидуальным планам учащихся на период их активного отдыха.

        5.16.7. Занятия в группах по отдельным видам спорта могут проводиться в общеобразовательных школах на протяжении учебного года с использованием имеющихся спортивных сооружений. При наличии контингента учащихся в установленных для групп количествах, занятия с ними продолжаются и в летние каникулы.

       5.16.8. На отделении спорта устанавливается следующий численный состав занимающихся в группах  (в зависимости от этапа подготовки и максимального объема учебно-тренировочной работы):
	Этапы подготовки
	Периоды обучения

(лет)
	Минимальная наполняемость групп

(чел.)
	Максимальный количественный состав групп

(чел.)
	Максимальный объем учебно-тренировочной работы (часов/неделю)

	спортивно-оздоровите

льный
	весь период
	15
	30
	до 6

	начальной подготовки
	до года
	15
	30
	6

	
	свыше года
	12
	30
	9

	учебно-трениро

вочный
	до 2-х лет
	Устанавливается учреждением
	20
	12

	
	свыше 2-х лет
	Устанавливается учреждением
	16
	18

	спортивного совершенст

вования
	до года
	Устанавливается учреждением
	14
	24

	
	свыше года
	Устанавливается учреждением
	12
	28


        5.16.9. Недельный режим учебно - тренировочной работы является максимальным и устанавливается в зависимости от специфики вида спорта, периода и задачи подготовки. Общегодовой режим учебно-тренировочной работы, предусмотренный указанными режимами работы, начиная с учебно-тренировочного этапа подготовки, может быть сокращен не более чем на 25%.

       5.16.10. Продолжительность одного занятия (объем тренировочной нагрузки) в группах начальной подготовки не должна превышать 2-х академических часов, а в учебно-тренировочных группах - 3-х академических часов при менее чем четырёхразовых тренировочных занятиях в неделю; в группах,  где нагрузка составляет 20 часов и более в неделю - четырёх академических часов, а при двухразовых занятиях в день – трёх академических часов. В объем тренировочной нагрузки входят тренировочные, теоретические (методические) занятия, участие в соревнованиях и медико - восстановительные мероприятия.

       5.16.11. На этап спортивно-оздоровительной и начальной подготовки принимаются лица, желающие заниматься спортом и не имеющие медицинских противопоказаний в установленном для вида спорта минимальном возрасте.

       5.16.12. При объединении в одну группу занимающихся разных по возрасту и спортивной подготовленности, разница в уровнях их спортивного мастерства не должна превышать двух разрядов.

       5.16.13. Перевод обучающихся (в том числе досрочно) в группу следующего года обучения или этапа спортивной подготовки  проводится решением тренерского совета на основании стажа занятий, выполнения контрольных нормативов общей и специальной физической подготовки, а также заключения врача.

Обучающимся, не выполнившим предъявленные требования, предоставляется возможность продолжить обучение повторно на том же этапе или в спортивно-оздоровительных группах.

       5.16.14. Основными формами учебно-тренировочного процесса являются:

- групповые учебно- тренировочные и теоретические занятия;

работа по индивидуальным планам (обязательна на этапе спортивного совершенствования);

- медико- восстановительные мероприятия;

- тестирование и медицинский контроль;

- участие в соревнованиях, матчевых встречах, учебно-тренировочных сборах;

- инструкторская и судейская практика.

       5.16.15. По всем видам спорта для проведения занятий в учебно-тренировочных группах, группах спортивного совершенствования, кроме основного тренера – преподавателя, рекомендуется при необходимости привлекать дополнительно тренеров – преподавателей и других специалистов в пределах количества часов учебной программы.

       5.16.16. Врачебный контроль за обучающимися осуществляется кабинетом врачебного контроля районной поликлиники в соответствии с  Порядком оказания медицинской помощи при проведении физкультурных и спортивных мероприятий, утвержденного приказом Минздравсоцразвития России от 09.08.2010г. № 613-н. и другими нормативными актами, принимаемыми федеральным органом управления в сфере здравоохранения. 
Штатный медицинский работник осуществляет медицинский контроль за учебно-тренировочным процессом и в период соревнований.
       5.17. Учреждение вправе сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основным видам деятельности, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях. 

       5.17.1. Порядок определения указанной платы устанавливается Учредителем.

       5.17.2. Доход от дополнительных платных образовательных услуг используется Учреждением в соответствии с уставными целями.

       5.17.3. Дополнительные платные образовательные услуги оказываются (на договорной основе) всем обучающимся или родителям (законным представителям), пожелавшим ими воспользоваться.

       5.17.4. Дополнительные платные образовательные услуги не могут быть оказаны взамен и в рамках основной деятельности, финансируемой за счет средств бюджета. 

       5.17.5. Порядок предоставления Учреждением дополнительных платных образовательных услуг определяется локальным актом - Положением о дополнительных платных образовательных услугах.

6.Структура финансовой и хозяйственной деятельности учреждения
       6.1. Имущество Учреждения находится в муниципальной собственности Тенькинского района, отражается на самостоятельном балансе Учреждения и закреплено за ним на праве оперативного управления. В отношении этого имущества Учреждение осуществляет в пределах, установленных законом, в соответствии с целями своей деятельности и назначением имущества права владения, пользования и распоряжения им.

       6.2. Учреждение без согласия собственника, комитета по управлению имуществом Тенькинского района (КУИ), не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним собственником или приобретенным бюджетным учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом. Остальным имуществом, находящимся у него на праве оперативного управления, Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не установлено законом.

       6.3. Учреждение несёт ответственность перед КУИ Тенькинского района за сохранность и эффективность использования закреплённой за ним собственности. Контроль деятельности в этой части осуществляется Учредителем или юридическим лицом, уполномоченным собственником (КУИ Тенькинского района).
       6.4. При осуществлении права оперативного управления имуществом Учреждение обязано:

- эффективно использовать имущество;

- обеспечивать сохранность и использование имущества строго по целевому назначению;

- не допускать ухудшения технического состояния имущества, помимо его ухудшения, связанного с нормативным износом в процессе эксплуатации;

- осуществлять капитальный и текущий ремонт имущества.

       6.5. Земельный участок закрепляется за Учреждением в бессрочное пользование.

       6.6. Учредитель, в лице КУИ Тенькинского района, в отношении имущества, закрепленного за Учреждением собственником, либо приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение этого имущества вправе изъять излишнее, неиспользуемое либо используемое не по назначению имущество и распорядиться им по своему усмотрению.

       6.7. Учреждение вправе по согласию с КУИ Тенькинского района выступать в качестве арендатора и арендодателя указанного имущества.

       6.8. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Учреждения являются:

- имущество, переданное Учреждению его собственником или учредителем;

- субсидии из муниципального бюджета на выполнение Учреждением муниципального задания; 

- средства, выделяемые целевым назначением в соответствии с целевыми программами;

- доходы, от приносящей доходы деятельности;

- дары и пожертвования российских и иностранных юридических и физических лиц;

- иные источники, не запрещенные законодательством Российской Федерации.

       6.9. Учреждение вправе вести приносящий доход деятельность, предусмотренную настоящим Уставом.

К приносящей доход деятельности относятся:

- оказание посреднических услуг;

- долевое участие в деятельности других учреждений (в том числе образовательных) и организаций;

- предоставление платных дополнительных образовательных услуг в соответствии с настоящим Уставом.

       6.10. Учредитель вправе приостановить приносящую доход деятельность Учреждения, если она идёт в ущерб образовательной деятельности, предусмотренной Уставом, до решения суда по этому вопросу. 

       6.11. Учреждение может совершать крупные сделки только с предварительного согласия Учредителя.

Крупной сделкой признается сделка или несколько взаимосвязанных сделок, связанная с распоряжением денежными средствами, которыми Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, отчуждением иного имущества, а также с передачей такого имущества в пользование или в залог при условии, что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает 10 процентов балансовой стоимости активов учреждения, определяемой по данным его бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату.

       6.12. Учреждение вправе с согласия собственника передавать некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника денежные средства (если иное не установлено условиями их предоставления) и иное имущество, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за ним собственником или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества.

Учреждение вправе вносить указанное имущество в уставный (складочный) капитал хозяйственных обществ или иным образом передавать им это имущество в качестве их учредителя или участника.

       6.13. Учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами. 

       6.14.  Учреждению запрещено совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закреплённого за Учреждением, или имущества, приобретённого за счёт средств, выделенных Учредителем Учреждения, если иное не установлено федеральным законом.

       6.15. Денежные средства, полученные от приносящей доход деятельности, пожертвований, взносов и приобретённое за счёт этих денежных средств имущество поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения и используются в соответствии с уставными целями.

       6.16. Учреждение имеет право на открытие счёта по учёту средств, полученных от приносящей доход деятельности Учреждения, в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
7.Порядок управления Учреждением
       7.1. К исключительной компетенции Учредителя относятся следующие вопросы:

- организация предоставления общедоступного дополнительного образования для детей;

- формирование и утверждение муниципального задания для Учреждения;

- утверждение изменений и дополнений в Устав Учреждения;

- установление порядка определения платы за работы, услуги оказываемые Учреждением сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания;

- согласование сдачи в аренду недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества;

- определение перечня особо ценного движимого имущества;

- предварительное согласование крупных сделок Учреждения;

- согласование действий Учреждения по передаче некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника денежные средства (если иное не установлено условиями их предоставления) и иное имущество; 

- одобрение сделки в случае конфликта интересов;

- определение порядка составления и утверждения плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения; 

- определение порядка составления и утверждения отчета о результатах деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ними муниципального имущества;

- осуществление контроля над деятельностью Учреждения; 

- установление соответствия расходования денежных средств и использования иного имущества Учреждения целям, предусмотренным настоящим Уставом; 

- обеспечение содержания зданий, сооружений и обустройство прилегающих к ним территорий;
- заключение трудового договора с руководителем Учреждения; 
- организация социальной поддержки работников Учреждения;

- установление предельно допустимых значений просроченной кредиторской задолженности;

- создание, реорганизация и ликвидация Учреждения;

- назначение ликвидационной комиссии, утверждение ликвидационного баланса.

       7.2. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом, строится на принципах единоначалия и  коллегиальности. 

Формами  управления Учреждения являются: 

- общее собрание трудового коллектива Учреждения;

- педагогический совет Учреждения;

       7.3. Непосредственное управление Учреждением осуществляет прошедший соответствующую аттестацию директор Учреждения, который назначается и освобождается от должности Учредителем в соответствии с действующим законодательством.

Учредитель по согласованию с комитетом по образованию администрации Тенькинского района заключает с ним трудовой договор.

       7.4. Трудовой договор с директором подлежит расторжению при наличии у Учреждения просроченной кредиторской задолженности, превышающей предельно допустимые значения, установленные Учредителем.

       7.5.  Директор в силу своей компетенции:

- осуществляет оперативное руководство деятельностью Учреждения;

- без доверенности действует от имени Учреждения, представляет его во всех организациях, в судах, как на территории России, так и за ее пределами;

- в пределах, установленных трудовым договором и настоящим Уставом Учреждения, заключает сделки, договоры (контракты), соответствующие целям деятельности Учреждения, выдает доверенности, открывает счета;

- по согласованию с Учредителем утверждает в пределах своих полномочий штаты и структуру Учреждения;

- принимает самостоятельное решение вопросов текущей деятельности Учреждения, не отнесённых к компетенции других органов управления Учреждением;

- выполняет иные функции, вытекающие из настоящего Устава.

       7.6. Совмещение должности директора Учреждения с другими руководящими должностями (кроме научного и научно-методического руководства) внутри или вне Учреждения не допускается.

       7.7. Директор Учреждения несет в установленном законом порядке ответственность за убытки, причиненные Учреждению его виновными действиями (бездействием), в том числе в случае утраты имущества Учреждения.

       7.8. Директор несёт ответственность за невыполнение функций, отнесённых к его компетенции, безопасность условий пребывания, жизнь и здоровье обучающихся и работников Учреждения, нарушение прав и свобод обучающихся, работников Учреждения. Директор несёт ответственность за свою деятельность перед Учредителем.
       7.9.  Коллегиальным органом управления в Учреждении является общее собрание трудового коллектива Учреждения. В состав общего собрания трудового коллектива входят все работники Учреждения, осуществляющие деятельность на основании заключённого с Учреждением трудового договора. При обсуждении вопросов, касающихся прав и интересов обучающихся, в состав собрания могут входить представители родительского комитета и органа ученического самоуправления.
       7.9.1.Общее собрание трудового коллектива Учреждения собирается по мере надобности, но не реже 1 раз в год и действует в соответствии с локальным актом - Положением об общем собрании трудового коллектива Учреждения. 

        7.9.2. Инициатором созыва общего собрания трудового коллектива Учреждения может быть комитет по образованию, директор Учреждения, первичная профсоюзная организация или не менее одной трети работников Учреждения, а также - в период забастовки орган, возглавляющий забастовку работников Учреждения. 

       7.9.3. Общее собрание трудового коллектива Учреждения  утверждает правила внутреннего трудового распорядка.

       7.9.4. Общее собрание трудового коллектива Учреждения вправе принимать решения, если на нем присутствует более половины работников. По вопросу объявления забастовки Общее собрание трудового коллектива Учреждения считается правомочным, если на нем присутствовало не менее двух третей от общего числа работников.

       7.9.5. Решение Общего собрания трудового коллектива Учреждения считается принятым, если за него проголосовало более половины работников, присутствующих на собрании. Процедура голосования по общему правилу определяется Общим собранием трудового коллектива Учреждения.

       7.9.6. Общее собрание трудового коллектива Учреждения:

- рассматривает вопросы охраны труда;

- принимает Положение об оплате труда и  стимулирующих выплатах работникам Учреждения;
- принимает правила внутреннего распорядка и изменения в них;

- рассматривает режим работы Учреждения, общие вопросы финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;

- избирает представителей работников в комиссию по трудовым спорам Учреждения;

- определяет тайным голосованием первичную профсоюзную организацию, которой поручает формирование представительного органа на переговорах с работодателем при заключении коллективного договора, если ни одна из первичных профсоюзных организаций не объединяет более половины работников Учреждения;

- утверждает коллективные требования к работодателю;

- принимает решение об объявлении забастовки;
- участвует в подготовке и согласовании других локальных актов Учреждения, относящихся к компетенции общего собрания трудового коллектива Учреждения.

       7.9.7. Принятие Устава Учреждения, а также изменений и дополнений к Уставу является компетенцией общего собрания трудового коллектива Учреждения.

       7.10.  Высшим органом  управления педагогическим коллективом является педагогический совет Учреждения.

       7.10.1. Педагогический совет Учреждения решает вопросы педагогического процесса, действует в соответствии с локальным актом - Положением о педагогическом совете Учреждения.   В состав педагогического совета Учреждения входят все педагогические работники Учреждения. Возглавляет педагогический совет Учреждения директор Учреждения.

Педагогический Совет собирается не реже 4 раз в год.
       7.10.2. К компетенции педагогического Совета Учреждения относится:

- определение основных направлений педагогической деятельности Учреждения;

- принятие учебных планов и программ, программы развития Учреждения;
- принятие индивидуальных учебных планов;

- принятие методических направлений работы с обучающимися;

- вопросы содержания, методов и форм образовательного процесса;

- осуществление анализа состояния и результатов учебно – воспитательного процесса в Учреждении, путей совершенствования;

- вопросы аттестации, перевода и выпуска обучающихся;

- осуществление текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся в соответствии с Уставом и локальными нормативно-правовыми актами Учреждения; 

- повышение квалификации педагогических работников;

- рассмотрение и  выдвижение кандидатур из числа  педагогических работников на награждение и поощрение;
- согласование иных локальных нормативно – правовых актов Учреждения, касающихся педагогической деятельности;

- принятие решений по вопросам, не относящимся к исключительной компетенции директора, Учредителя, общего собрания трудового коллектива Учреждения.

       7.10.3.  Решения педагогического совета принимаются открытым голосованием, большинством голосов. На собрании должно присутствовать не менее 2/3 состава педагогического совета. При равном количестве голосов – решающим является голос председателя педагогического совета.

       7.10.4.  Решения педагогического совета носят обязательный характер для всех участников образовательного процесса. Решения оформляются протоколом, подписываются председателем и секретарём и хранятся в Учреждении.
       7.11. С целью совершенствования методической работы в Учреждении создаётся методический совет. Методический совет Учреждения действует в соответствии с локальным  актом  - Положением о методическом совете Учреждения.

       7.11.1. Компетенция методического совета Учреждения:

- проводит проблемный анализ результатов образовательного процесса; 

- вносит предложения по изменению содержания и структуры обязательных учебных курсов, учебно-методического обеспечения, по корректировке требований к минимальному объему и содержанию учебных курсов;

- проводит первоначальную экспертизу изменений, вносимых педагогами дополнительного образования в образовательные  программы;

-  вносит предложения по организации и содержанию аттестации педагогов;

- вносит предложения по организации и содержанию исследований, ориентированных на улучшение усвоения учащимися учебного материала в соответствии с реализуемыми образовательными программами;

- принимает решение о подготовке методических рекомендаций в помощь педагогам, организует их разработку и освоение;

- разрабатывает методические рекомендации для учащихся и их родителей в целях наилучшего освоения соответствующих предметов и курсов, повышения культуры учебного труда, соблюдения режима труда и отдыха;

- организует работу методических семинаров для начинающих, малоопытных педагогов.

выдвигает предложения об улучшении учебного процесса в Учреждении;

- предлагает кандидатуры своих членов на поощрение за успехи в работе, активное участие в инновационной деятельности;

- ставит вопрос публикации материалов о лучшем опыте, накопленном педагогами;

- рекомендует своим участникам различные формы повышения квалификации за пределами Учреждения. 

В своей работе методический совет Учреждения подотчетен педагогическому совету Учреждения.

       7.12.  Решение вопросов управления деятельностью Учреждения также рассматриваются на совещаниях при директоре, административном совещании на основании соответствующих Положений.

       7.13. В Учреждении действуют органы самоуправления родителей – родительский комитет, общее родительское собрание, осуществляющие свою деятельность на основании Положений.
       7.13.1.  Задача родительского комитета - оказание помощи в обучении и воспитании обучающихся.

7.13.2. Компетенция родительского комитета:

- подготовка и проведение родительских собраний и других мероприятий с участием родителей и общественности;
- организация и выполнение принятых на собрании решений;

- планирование и организация деятельности родителей;

- сбор и обобщение предложений родителей по улучшению учебно – воспитательного процесса в Учреждении;

- участие в работе с семьями, нуждающимися в помощи;

- помощь в поиске спонсоров для Учреждения;
- взаимодействие с общественными организациями посёлка по вопросам пропаганды традиций Учреждения;

- взаимодействие с педагогическим коллективом по вопросам профилактики правонарушений, безнадзорности и беспризорности среди несовершеннолетних.

       7.13.3. Предложения родительского комитета подлежат обязательному рассмотрению органами управления Учреждения, с последующим сообщением о результатах рассмотрения и мотивах принятого решения председателю родительского комитета.
       7.14. В Учреждении могут создаваться на добровольной основе органы ученического самоуправления и ученические организации, правила, деятельности которых устанавливаются соответствующими Положениями. Учреждение содействует деятельности ученических организаций, предоставляет им необходимую информацию, допускает к участию в заседаниях органов управления Учреждением при обсуждении вопросов, касающихся прав и интересов обучающихся.
       7.15.  Порядок комплектования персонала и условия оплаты труда.

       7.15.1. Весь персонал Учреждения принимается на работу на основании личного заявления в соответствии с Трудовым Кодексом Российской Федерации, комплектование штата работников Учреждения  осуществляется на основе трудовых договоров, заключаемых на неопределенный срок. В случаях, предусмотренных трудовым законодательством, могут заключаться срочные трудовые договоры. 

       7.15.2. На педагогическую работу принимаются лица, имеющие необходимую профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям квалификационной характеристики по должности и полученной специальности и подтвержденную документами об образовании.

       7.15.3.  К педагогической деятельности не допускаются лица: лишённые права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившем в законную силу приговором суда; имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, а также против общественной безопасности; имеющие не снятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления; признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке; имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждённым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.

       7.15.4.  Помимо оснований для прекращения трудового договора, предусмотренных законодательством Российской Федерации, основаниями для увольнения работника Учреждения по инициативе администрации до истечения срока действия трудового договора являются:

- повторное в течение года грубое нарушение Устава Учреждения;

- применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим  и (или) психологическим насилием над личностью обучающегося.

Увольнение по настоящим основаниям может осуществляться администрацией Учреждения без согласия выборного профсоюзного органа.

       7.15.5.   Система оплаты труда работников  Учреждения устанавливается  соглашениями, локальными актами Учреждения в соответствии с федеральным законодательством и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Магаданской области, муниципальными правовыми актами Тенькинского района.

       7.15.6.   Оплата труда работников Учреждения определяется трудовыми договорами между директором Учреждения и работником, исходя из условий труда, его результативности, особенностей деятельности Учреждения и конкретного работника. 

       7.17.7.  Продолжительность рабочего времени для педагогических работников Учреждения устанавливается, исходя из сокращённой продолжительности рабочего времени, не более 36 часов в неделю.

       7.17.8. Педагогические работники Учреждения в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, пользуются правом назначения досрочной пенсии по старости ранее достижения возраста (мужчины, достигшие возраста 60 лет, и женщины, достигшие возраста 55 лет) при наличии не менее 25 лет педагогической деятельности в учреждениях для детей, независимо от их возраста.

       7.17.9.   Педагогические работники Учреждения не реже чем через каждые десять лет непрерывного преподавательского стажа работы имеют право на длительный отпуск сроком до одного года, порядок и условие предоставления которого определяются Учредителем и (или) уставом  Учреждения.

       7.17.10. Объём учебной нагрузки (педагогической работы) педагогических работников устанавливается, исходя из количества часов по учебному плану и учебным программам, обеспеченности кадрами, других условий работы в Учреждении.

Учебная нагрузка, объём которой больше или меньше нормы часов на ставку заработной платы, устанавливается только с письменного согласия работника.

Установленный в начале учебного года объём учебной нагрузки не может быть уменьшен в течение учебного года по инициативе администрации, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества детей, классов, групп, студий и кружков.
В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная нагрузка педагогических работников может быть разной в первом и втором учебных полугодиях.
       7.17.11.Педагогические работники Учреждения, проживающие и работающие  в сельской местности, рабочих  поселках (поселок городского типа), имеют право на представление  компенсации  расходов  на оплату  жилых помещений, отопления и освещения. Размер, условия и порядок  возмещения  расходов  связанных с предоставлением указанных  мер социальной поддержки  педагогическим  работникам  Учреждения устанавливаются  законодательством  субъекта  Российской  Федерации  и  обеспечиваются за  счёт средств бюджетов субъектов Российской  Федерации. 

         Педагогические работники Учреждения  имеют  право  на получение  ежемесячной денежной компенсации в целях содействия  обеспечения  книгоиздательской  продукцией  и  периодическими  изданиями,    которая выплачивается в размере, устанавливаемом органом местного  самоуправления.   

       7.16. Порядок изменения Устава Учреждения
       7.16.1. Устав принимается общим собранием трудового коллектива Учреждения.

Устав утверждается постановлением администрации Тенькинского района, согласовывается комитетом по образованию и комитетом по управлению имуществом  Тенькинского района. 

       7.16.2. Изменения в Устав Учреждения утверждаются и согласовываются в порядке, установленном пунктом 7.16.1.  настоящего Устава.

Изменения, внесенные в Устав, Устав в новой редакции подлежат государственной регистрации в установленном законодательством Российской Федерации порядке.
       7.17. Порядок реорганизации и ликвидации Учреждения.

       7.17.1. Постановление администрации Тенькинского района о реорганизации  Учреждения издается на основании представления комитета по образованию, с согласованием с комитетом по управлению имуществом Тенькинского района, с  учетом  мнения Тенькинского районного собрания представителей.

Реорганизация   осуществляется   в   порядке,  предусмотренном Гражданским кодексом Российской Федерации.

       7.17.2. Реорганизация Учреждения может быть осуществлена в форме слияния, присоединения, разделения, выделения.

       7.17.3. Учреждение  считается  реорганизованным,  за исключением случаев   реорганизации   в   форме   присоединения,   с   момента государственной регистрации вновь возникших юридических лиц.

При  реорганизации  Учреждения  в  форме  присоединения к нему другого  учреждения  первое  из  них  считается реорганизованным с момента  внесения  в Единый государственный реестр юридических лиц записи о прекращении деятельности присоединенного учреждения.

       7.17.4. При реорганизации Учреждения в форме преобразования, выделения, присоединения к Учреждению юридического лица, не являющегося образовательным учреждением, создании автономного образовательного учреждения путем изменения типа Учреждения, Учреждение вправе осуществлять определенные в его Уставе виды деятельности на основании лицензии, выданной Учреждению, до окончания срока действия этой лицензий.

При изменении статуса Учреждения и его реорганизации в иной не указанной в абзаце первом настоящего пункта форме лицензия утрачивает силу, если федеральным законом не предусмотрено иное.

        7.17.5. Постановление администрации Тенькинского района о ликвидации  Учреждения издается на основании представления комитета по образованию, с согласованием с комитетом по управлению имуществом Тенькинского района, с  учетом  мнения Тенькинского районного собрания представителей.

       7.17.6. Учредитель создает ликвидационную комиссию, в состав которой должен быть включен представитель профсоюзного комитета Учреждения. С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению Учреждением. 

Ликвидационная комиссия составляет ликвидационный баланс и представляет его Учредителю.

       7.17.7. При ликвидации Учреждения имущество, закрепленное за Учреждением на праве оперативного управления, после удовлетворения требований кредиторов поступает собственнику имущества (КУИ Тенькинского района).

       7.17.8. Учреждение считается прекратившим свою деятельность с момента внесения соответствующей записи в Единый государственный реестр юридических лиц.

       7.17.9. Учреждение  может  быть ликвидировано по решению суда по основаниям  и  в порядке, которые установлены Гражданским кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами.

       7.17.10. Ликвидация Учреждения может осуществляться по решению суда в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии, либо деятельности, запрещенной законом, либо деятельности, не соответствующей его уставным целям.

       7.17.11. При ликвидации и реорганизации увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав в соответствии с законодательством Российской Федерации.

       7.17.12. При прекращении деятельности Учреждения все документы (управленческие, финансово - хозяйственные, по личному составу и другие) передаются в установленном порядке правопреемнику (правопреемникам). При отсутствии правопреемника документы постоянного хранения, имеющие научно - историческое значение, документы по личному составу (приказы, личные дела и другие) передаются на государственное хранение в архивный отдел администрации Тенькинского района. 

        7.17.13. Передача и упорядочение документов осуществляются силами и за счет средств Учреждения в соответствии с требованиями архивных органов.
8.    Права и обязанности участников образовательного процесса
       8.1. Участниками образовательного процесса в Учреждении являются обучающиеся, педагогические работники, родители (законные представители).

       8.2. Права   обучающихся  охраняются Конвенцией ООН о правах ребенка, действующим законодательством Российской Федерации.

       8.3. Каждый обучающийся имеет право:

- на участие в управлении Учреждением в формах, определенных Уставом Учреждения;

- на получение бесплатного дополнительного образования;

- на защиту своего достоинства;

- на защиту от всех форм физического и психического насилия, оскорбления личности;

- на удовлетворение потребности в эмоционально-личностном общении;

- на развитие творческих способностей и интересов;

- на получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг;

- на получение образования в форме экстерната;

- на свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом Учреждения;

- на обучение по индивидуальным учебным планам в пределах регламентированных Уставом Учреждения; 

- на обучение на дому по заявлению родителей (законных представителей) и соответствующего медицинского заключения о состоянии здоровья;

- на уважение человеческого достоинства, свободу совести и информации, свободное выражение собственных взглядов и убеждений.

       8.4. Обучающиеся в Учреждении обязаны:

- выполнять Устав Учреждения;

- бережно относиться к имуществу Учреждения;

- уважать честь и достоинство других обучающихся  и работников Учреждения;

- выполнять требования работников Учреждения в части, отнесенной Уставом и правилами поведения  обучающихся к их компетенции;

- соблюдать установленные правила внутреннего распорядка, техники безопасности, санитарии, гигиены;

- уважать права и считаться с интересами других обучающихся, работников, не подвергать опасности их жизнь и здоровье.

       8.5. Обучающимся запрещается:

- приносить, передавать и употреблять спиртные напитки, табачные изделия, токсичные, наркотические вещества и психотропные средства;

- приносить и использовать оружие, взрывчатые вещества и другие предметы, приводящие к взрывам и возгораниям;

- применять физическую силу к другим лицам, запугивание, вымогательство;

нарушать общественный порядок (бегать, толкаться, кидаться любыми предметами и т.п.).

        8.6. Привлечение обучающихся без их согласия и согласия родителей (законных представителей)  к труду, не предусмотренному образовательной программой, запрещается.

        8.7. Принуждение обучающихся к вступлению в общественные, общественно – политические организации (объединения), движения и партии, а также принудительное привлечение их к деятельности этих организаций и участию в агитационных кампаниях и политических акциях не допускается.
       8.8. Учреждение создаёт условия, гарантирующие охрану и укрепление здоровья обучающихся.

 8.9.  Родители (законные представители) имеют право:

- принимать участие в управлении Учреждением в формах, определенных Уставом Учреждения;

- выбирать формы обучения для ребёнка;

- защищать законные права и интересы детей;

- вносить предложения по улучшению работы с детьми, по организации дополнительных услуг в Учреждении;

- требовать уважительного отношения к ребенку;

- создавать различные родительские объединения, клубы в Учреждении;

- заслушивать отчеты директора Учреждения и педагогов о работе Учреждения;

- знакомиться с Уставом Учреждения и другими документами, регламентирующими 
организацию воспитательно-образовательного процесса;

- знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса;

- вносить пожертвования на развитие Учреждения.
       8.10.    Родители (законные представители) обязаны:

- защищать законные права и интересы детей;

- нести ответственность за обучение и воспитание своих детей;

- выполнять Устав и другие локальные акты Учреждения;

- своевременно ставить в известность Учреждение о возможности отсутствия или болезни ребенка;
- создавать условия для обучения на дому ребёнка, имеющего соответствующее медицинское заключение; 

- своевременно вносить плату согласно родительскому договору за оказание платных дополнительных образовательных услуг.
       8.11.   Работники Учреждения имеют право:

- на участие в управлении Учреждением в формах, определенных Уставом Учреждения;

- на защиту своей профессиональной чести и достоинства;

- на свободу выбора и использование методик обучения и воспитания, учебных пособий и материалов, методов оценки знаний, умений обучающихся;

- на повышение своей квалификации;

- на иные социальные гарантии и льготы, установленные законодательством Российской Федерации.

       8.12. Работники Учреждения обязаны:

-  удовлетворять требованиям соответствующих квалификационных характеристик;

- соблюдать Устав Учреждения и правила внутреннего трудового распорядка, должностные инструкции и другие локальные акты Учреждения;

- выполнять условия трудового договора;

- проходить один раз в год бесплатные медицинские обследования;

- охранять жизнь, физическое и психическое здоровье ребенка во время образовательного процесса;

- сотрудничать с семьей обучающегося Учреждения по вопросам воспитания и обучения;

- нести ответственность за обучение и воспитание детей;

- содействовать удовлетворению спроса родителей на воспитательные и образовательные услуги.

       8.13.   Работники Учреждения несут во время образовательного процесса ответственность за жизнь, физическое и психическое здоровье каждого ребенка в установленном законом порядке.

       8.14. Иные права и обязанности сотрудников Учреждения определяются дополнительными инструкциями.

9.    Перечень видов локальных актов, 
регламентирующих деятельность Учреждения
       9.1. Деятельность Учреждения регламентируют следующие локальные акты: 

- штатное расписание Учреждения;

- должностные инструкции, определяющие обязанности работников Учреждения;

- трудовые договоры (контракты) с работниками;

- положение о защите персональных данных работников Учреждения; 

- правила внутреннего трудового распорядка;

- правила поведения учащихся;

- правила пожарной безопасности Учреждения; 

- инструкции по охране труда; 

- положение о порядке проведения инструктажей по ОТ и ТБ, ПБ;   

- санитарно-гигиенические требования по охране здоровья обучающихся;

- положение о конфликтной комиссии (экзаменационный период);

- положение об итоговой аттестации выпускников отделения искусств;

- положение о текущей и промежуточной аттестации и переводе в следующий класс отделения искусств;

- положение об итоговой аттестации выпускников отделения начального профессионального обучения;

- положение о текущей и промежуточной аттестации отделения начального профессионального обучения и детского творчества;

- положение о получении образования в форме экстерната;

- положение о порядке экспертизы, утверждения и хранения экзаменационного материала;

- положение о временных группах переменного состава;

- положение о волонтёрской группе «Милосердие»;

- положение о дополнительных платных образовательных услугах;

- положение о стимулирующих выплатах работникам Учреждения;

- положение об оплате труда работников Учреждения;

- положение о комиссии по распределению премиального фонда Учреждения;

- положение о педагогическом совете Учреждения;

- положение о методическом совете Учреждения; 

- положение о методических объединениях Учреждения;

- положение о тренерском совете Учреждения;

- положение о совещании при директоре;

- положение о родительском комитете;

- положение об общем собрании учащихся Учреждения;

- положение о конкурсе лучший ученик Учреждения;

- положение о конкурсе профессионального мастерства «Дивный локон»;

- положение об открытом фестивале учебных занятий «Сердце отдаю детям»;

- положением об общем собрании  трудового коллектива Учреждения;

- положение о проведении «Недели отделения»;

- приказы директора Учреждения. 

       9.2. В случаях, предусмотренных законодательством, локальные акты Учреждения подлежат регистрации в качестве дополнений к настоящему Уставу.

      9.3. Локальные акты не могут противоречить настоящему Уставу.
___________________
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