Отчет о работе управления образования и молодежной политики администрации Тенькинского городского округа Магаданской области за 2018 год

Развитие системы образования и молодежной политики

 на территории Тенькинского городского округа.

Сегодня наш округ – это один из динамично развивающихся округов Магаданской области. Каждое направление жизни округа, и в первую очередь системы образования и молодежной политики – это зона поступательного роста, в которой ежедневно формируются и развиваются все социально-значимые процессы. 
В округе функционирует шесть образовательных учреждений, обеспечивающих равный доступ к полноценному качественному образованию и воспитанию детей 

Направления деятельности образования остаются неизменными:
- качество и доступность современного образования;

- выявление, сопровождение и поддержка одаренных детей и талантливой молодежи;

- сохранение и укрепление здоровья участников образовательного процесса;

- развитие кадрового потенциала;

 - обновление и совершенствование образовательных учреждений.

В 2016 году структура администрации Тенькинского городского округа была подвергнута реорганизации путем создания  Управления образования и молодежной политики администрации Тенькинского городского округа, в результате чего   новое дыхание получила работа с молодежью: реанимировалась муниципальная программа «Обеспечение доступным и комфортным жильем молодых семей на территории Тенькинского городского округа Магаданской области», в рамках которой оказывается помощь молодым семьям в приобретении жилья. В 2017 году улучшили свои жилищные условия три семьи – участницы данной программы, одна из которых получила в 2018 году дополнительную выплату при рождении ребенка. В 2018 году еще одна семья подала заявку на улучшение жилищных условий.

Сектор по работе с молодежью ввел новое направление в своей работе - выездные экскурсионные поездки по территории округа с целью изучения истории родного края, в рамках 65 – летия Тенькинского городского округа.  Продолжает свою работу  Совет молодежи при главе городского округа, на котором поднимаются важные и актуальные для молодого поколения проблемы и пути их решения. Традиционным стало проведение муниципального конкурса в пользу материнства и детства «Супер – мама», положительный опыт проведения которого подтолкнул к идее проведения  конкурса «Супер – папа». Мероприятие получило положительную общественную оценку.

В год добровольца (2018г.) молодые люди от Тенькинского городского округа участвовали в таких региональных мероприятиях, как Форум молодежи, Совет при уполномоченном по правам ребенка в Магаданской области, Форум добровольцев, посвященный торжественному закрытию Года добровольца. Молодежная делегация округа приняла участие в торжественном мероприятии, посвященном празднованию 65-летия Магаданской области.
В 2016 году, по инициативе Главы округа, в образовании был сформирован трехлетний (перспективный) план по обновлению образовательных учреждений. Результаты трехлетней совместной работы:
1. установлена новая автоматическая пожарная сигнализация во всех учреждениях;

2. произведена полная замена оконных блоков в детском саду и школе п. Усть-Омчуг;
3. выполнена облицовка фасада МБДОУ «Детский сад комбинированного вида» п. Усть-Омчуг;

4. укладка тротуарной плитки и бордюров территории детского сада п. Усть-Омчуг завершится в 2019 году;

5. отремонтирован и укомплектован тренажерный зал ТДЮСШ современными профессиональными тренажерами;

6. построена плоскостная спортивная площадка ГТО и дооснащена четырьмя уличными тренажерами на территории школы п. Омчак;

7. отремонтирован и оборудован современным многофункциональными станками кабинет технологии школы п. Усть-Омчуг.
Наряду с долгосрочными проектами в истекшем году одновременно выполнены запланированные на 2018 год ремонтные работы.  

МБОУ «Средняя общеобразовательная школа в пос. Усть-Омчуг»

- замена автоматической пожарной сигнализации (АПС);

-  ремонт центрального водоотведения;

- аварийное освещение;

- замена оконных блоков;
- ремонт 1,3 этажей;

- ремонт кабинетов химии и биологии;

- ограждение футбольной площадки;

- ограждение баскетбольной площадки;

- замена радиаторов отопления;

- частичный ремонт кровли.
МБОУ «Средняя общеобразовательная школа в пос. Омчак»
- частичная замена автоматической пожарной сигнализации (АПС);
- замена оконных блоков (5 блоков).
МБДОУ «Детский сад комбинированного вида» пос. Усть-Омчуг
- доставка и установка игрового оборудования;

- ремонт системы внутренней канализации и канализационных колодцев;

- завершение фасада здания;

- водостоки и отливы;

- замена входных дверей;

- доставка тротуарной плитки;

- замена узла учета тепловой энергии на отопление.
МБДОУ «Детский сад пос. Омчак»
- замена системы освещения;
- замена санитарно-технического оборудования;
- ремонт игровых комнат.

МБУДО «Тенькинский центр дополнительного образования детей»

- замена автоматической пожарной сигнализации (АПС);
- ремонт системы отопления;

- замена оконных блоков (7 шт.);

- замена входных дверей.
МБУДО «Тенькинская детско-юношеская спортивная школа»
- замена автоматической пожарной сигнализации (АПС);
- покраска опорных столбов;

- замена деревянных ступеней;

- приобретение и установка тренажеров.
Во всех образовательных учреждениях проведены косметические ремонты. 
В реализации этих мероприятий было задействовано большое количество людей. Благодарим их за вложенный труд, творчество и неравнодушие. 

В целях дальнейшего обновления (модернизации) образовательных учреждений, совершенствования образовательного процесса сформирован портфель заказов на 2019 год (подготовлена сметная документация, имеются положительные заключения госэкспертизы).
Общая сумма по реализации муниципальных программ в 2018 году составила 32 421,0 тыс. рублей (процент освоения от 99,2% до 100%.), что в сравнении с 2015 годом (5,133,8 тыс. рублей) в 6 раз больше (процент освоения от 46% до 84,5%). На сегодняшний день мы можем говорить о достаточном финансировании, решении насущных проблем образования.
Немало усилий потребовалось для того, чтобы учреждения дошкольного образования были обеспечены кадровыми, финансовыми, и иными условиями для реализации основной образовательной программы  в соответствии с требованиями  ФГОС дошкольного образования. Так, проведение большого объема ремонтных работ по благоустройству здания и территории, обновлению материально-технической базы позволило детскому саду п. Усть-Омчуг стать победителем Всероссийского смотра – конкурса «Образцовый детский сад» (2018г.). 
Непрерывно ведется работа по удовлетворению запроса на дошкольное образование. На 01.01.2019 года местам в ДОУ обеспечены все дети округа. 
Система общего образования является ключевым элементом  становления молодого человека, именно поэтому к ней обращено повышенное внимание, в том числе в отношении качества предоставляемых услуг.
Государственная итоговая аттестация учащихся позволяет определить образовательный рейтинг выпускника, общественный рейтинг  учителя, школы и округа в целом. А это особенно важно в сегодняшних условиях, когда конкуренция на рынке образовательных услуг обостряется  и задача поддержания общественного  статуса образования и сохранения контингента становится все более насущной. 

На протяжении трех лет результаты итоговой аттестации стабильны - 100% успеваемость, что свидетельствует о правильно выстроенной системе подготовки и организации участников образовательного процесса.
Своевременно осуществляется обучение всех задействованных в организации и проведении лиц, через систему региональных, муниципальных семинаров, тренировочных процедур, пробных экзаменов. С 2018 года организовано обучение через учебную платформу на сайте «Федеральный центр тестирования». За весь период с момента введения ЕГЭ и ОГЭ  в штатный период  на пунктах проведения экзаменов не было зафиксировано ни одного нарушения Порядка проведения государственной итоговой аттестации. 

Ежегодно проводятся мониторинговые исследования на предмет качественного овладения знаниями по разным предметным областям.
	Год
	% успеваемости
	% качества

	2016
	100
	35

	2017
	100
	36

	2018
	100
	37


В соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами цель образования заключается в достижении детьми не только предметных результатов. Процесс обучения направлен также на формирование личности и на овладение ими навыками, которые в дальнейшем будут им полезны. 
На базе МБОУ «СОШ в п. Усть-Омчуг» на протяжении 5-ти лет функционировала областная экспериментальная площадка «Повышение качества образования в кадетском классе на основе деятельностного подхода»,  которая в июне 2018 года успешно завершилась. Аналогов подобного эксперимента   в области нет.  
С 2016 г.  эта же школа включена в список пилотных общеобразовательных организаций Магаданской области, на базе которых осуществляется деятельность Общероссийской общегосударственной детско-юношеской организации «Российское движение школьников» и военно-патриотическое движение  «Юнармия».  
С целью полноценной интеграции детей с ограниченными возможностями здоровья в образовательную среду, в том числе детей-инвалидов, организовано обучение по адаптированным программам  с учетом психо-физического развития каждого ребенка Обучение осуществляется в общеобразовательных классах, в форме индивидуального  и  комбинированного обучения.  
В соответствии с реализацией ФГОС для детей с ограниченными возможностями здоровья перед школами стоит задача в организации индивидуального подхода и повышенного внимания к каждому особенному ребенку, что требует наличия в образовательном учреждении  педагога – тьютера. В настоящее время данный вопрос находится в стадии обсуждения.  

В органе опеки и попечительства состоит 18 замещающих семей, в которых воспитывается 22 ребенка. Оставшиеся без попечения родителей – 20 детей и находящиеся под опекой по заявлению родителей – 2 несовершенолетних. 
С целью профилактики социального сиротства органом опеки и попечительства проводится постоянная работа с семьями и детьми группы риска по защите их прав: совместные рейды, разработка планов сопровождения семей, участие в заседаниях комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав. 


Особое внимание в округе уделяется организации отдыха и оздоровления детей в летний период.
За последние годы прослеживается положительная динамика охвата детей и подростков различными формами отдыха и оздоровления. 
	Год 
	Кол-во учащихся
	Кол-во ЛОК 
	% ЛОК

	2016 год
	453
	345
	76

	2017 год
	456
	350

	77

	2018 год
	418
	335 
	80


С 2016 года количество детей школьного возраста, оздоровившихся за пределами городского округа, возросло на 61%.
	Оздоровительные лагеря
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	ВДЦ «Орлёнок»

(Краснодарский край)
	1
	18
	9

	ВДС «Смена»

(Краснодарский край)
	-
	8
	1

	ВДЦ «Океан»

(г. Владивосток)
	-
	9
	1

	ДОЛ  «Северный Артек»
	28 (ГКУ «ТСЦ)
	4
	22

	ДОЛ «Снежный»
	-
	20 (ГКУ «ТСЦ»)
	26 (ГКУ «ТСЦ»)

	Профильный отряд  «Спортивный патриот» (ДОЛ «Снежный)
	-
	-
	7

	ДОЛ «Энергетик»
	-
	-
	1

	Санаторий  «Талая»
	12
	2
	2

	Санаторий «Стекольный»
	1
	1
	-

	Итого:
	42
	62
	69


В период проведения оздоровительной кампании большое  внимание уделяется организации отдыха несовершеннолетних, состоящих на различных видах профилактического учета. 
В 2018 году в округе детей данной категории  составило 14 человек (3,3% от общего числа обучающихся ОУ), 9 из которых оздоровились в пришкольных лагерях и  5 предпочли отдых с родителями по месту жительства.  На 01.01.2019 года на профилактическом учете состоит 8 ребят.  

Одной из сложных, актуальных проблем является вовлечение максимального числа неорганизованных детей и детей группы риска в досуговую деятельность в вечернее время, межсменный период и в последний месяц лета. 

В сентябре школьники СОШ в п. Усть-Омчуг помогали ОАО «Заречье» в уборке картофеля. 

Четвертый год, в период летней оздоровительной кампании, на территории округа функционирует трудовой отряд старшеклассников, который финансируется за счет средств АО «Полюс Магадан».

В летний период активно осуществляется взаимодействие с золоторудными компаниями по проведению экскурсий на карьеры и фабрики  (АО «Полюс Магадан»,  АО «ЗРК «Павлик») с целью профориентации школьников. 

Сегодня сфера образования не может эффективно развиваться без дополнительного образования детей, которое рассматривается как важнейшая составляющая образовательного пространства, сочетающее в себе воспитание, обучение и развитие личности ребенка; оно социально востребовано  и нуждается в постоянном внимании и поддержке.
С 1 сентября 2017 года, путем реорганизации,  в форме выделения из МБУДО «Тенькинский центр дополнительного образования детей» создана «Тенькинская детско-юношеская спортивная школа». Цель создания - организация дополнительных возможностей и условий для укрепления здоровья детей и подростков, совершенствование физкультурно-спортивной деятельности на территории округа. Для развития данного направления за один только год укреплена материально-техническая база: отремонтированы  тренажерный зал, залы пауэрлифтинга и дзюдо; реанимирована волейбольно-баскетбольная площадка; произведена замена бортов хоккейной коробки. Это дало направлению физической культуры и спорта толчок для движения вперед и высоким результатам в хоккее, футболе, боксе, дзюдо, спортивной акробатике (входят в областную тройку лидеров).
Планы на будущее – установить крытую хоккейную коробку, увеличить разнообразие культивируемых видов спорта, организовать проведение областных спортивных состязаний на нашей территории.

Приоритетное значение в образовательных учреждениях придается развитию движения ГТО. В 2018 году  воспитанниками завоеваны три золотых значка «Готов к труду и обороне». Популяризация  данного направления активно ведется  среди детей школьного возраста, а для качественной подготовки и сдачи норм ГТО на территории округа продолжается  работа по созданию необходимых условий. 
В центре дополнительного образования детей с учетом спроса детей за последние три года открыты новые направления  творческой деятельности интересные для детей: конструирование, моделирование, робототехника, фотомастерская, хореография. МБУДО «ТЦДОД» является лауреатом-победителем Всероссийского смотра конкурса «Гордость отечественного образования» (300 лучших) на основе многоцелевого комплексного анализа (2018г).
Но проблемы остаются - обновление содержания  дополнительного образования детей, что во многом зависит от творческой инициативы педагогов и их профессиональной компетентности.

Учащиеся округа имеют возможность всестороннего развития, вовлечены в проектную и исследовательскую деятельность. Наши дети являются победителями и призерами школьного, муниципального и регионального уровней Всероссийской олимпиады школьников, научно-практических конференций. Третий год проводится муниципальный конкурс «Ученик года», который приобретает все большую популярность среди детей, возрастает конкуренция за звание лучшего ученика года. 
	2016 год
	2017 год 
	2018 год

	3 участника 
	5 участников
	8 участников


Для поддержки и развития талантливых детей и молодежи, в округе есть возможность получать  именные стипендии Правительства Магаданской области и городского округа. 
Управлением образования и молодежной политики организовано активное взаимодействие между всеми образовательными учреждениями и различными ведомствами и организациями в целях улучшения качества образования, повышения материально-технического оснащения, безопасности, развития. Ярким примером взаимодействия является проведение на территории округа районной военно-полевой игры «Зарница» два года подряд, в ходе  которой представители ведомств сами готовят и проводят для детей практические  испытания, что формирует у детей навыки практической деятельности по оказанию первой доврачебной помощи, обращению с оружием, по боевому развертыванию, ориентированию в лесу и вызывает массу положительных эмоций, закаливает соревновательный дух. 
Одним из новых направлений работы является расширение взаимодействия с ответственными социальными партнерами, включая представителей депутатского корпуса всех уровней. В рамках этого направления уже второй год на базе школы п. Усть-Омчуг проводится «День Мецената». 
В учреждениях округа много талантливых, творческих педагогов, активно внедряющих современные образовательные технологии, душой и сердцем преданных своему делу, принимающих участие в профессиональных конкурсах. 
В течение трех лет проводится муниципальный конкурс педагогического мастерства. Конкурс позволяет проявить себя каждому конкурсанту, представить свой опыт.
Педагогические работники систематически проходят курсы повышения квалификации. 
	год
	факт
	% прохождения

	2016
	31
	72%

	2017
	23
	70%

	2018
	38
	84%


Однако наблюдается снижение числа педагогов выходящих на аттестацию по подтверждению и получению  категории.
	Год
	Высшая категория
	Первая категория

	2016
	12%
	31%

	2017
	10%
	28%

	2018
	8%
	21%


Причиной сложившейся ситуации является   отток педагогических кадров и не всегда  представляется возможным осуществить равноценную замену.  Организационная деятельность по сохранению кадрового состава, привлечению молодых специалистов, педагогов из других регионов страны, повышению их квалификации ведется в каждом образовательном учреждении. 
Потребность в педагогических кадрах остается первостепенной. 

Вся деятельность сферы образования постоянно освещается на страницах газеты «Тенька», в репортажах ТВ «Колыма Плюс», на сайтах ОУ и администрации городского округа, на страницах информационно-аналитического вестника «Образование в Магаданской области». 

За всеми этими показателями стоит ежедневный кропотливый труд всего педагогического сообщества и руководства округа, которые понимают всю ответственность, возложенную на них, стремятся сделать все возможное для реализации поставленных задач. Мы с удовольствием отмечаем свои успехи, но не останавливаемся на достигнутом. У нас большие планы, нам есть над чем работать и в чем совершенствоваться. 
                                                    И.Е. Беденко, руководитель управления          

                                                    образования и молодежной политики       

                                                    администрации Тенькинского городского      

                                                    округа Магаданской области  

